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Положение

о должностном контроле 
в МУНИЦИПАЛЬНОМ дошкольном
 образоватеьном учреждении 
Кужбинский детский сад 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение должностного контроля (далее - Положение) в муниципальном дошкольном образовательном учреждении Кужбинский детский сад  (далее – ДОУ) разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», письмами Минобразования России от 10.09.99 №22-06-874 «Об обеспечении инспекционно-контрольной деятельности», от 07.02.01 № 22-06-147 «О содержании и правовом обеспечении должностного контроля руководителей образовательных учреждений», Уставом ДОУ, Инструкцией о порядке инспектирования от 04.06.98., правилами этики поведения инспектирующего.
1.2. Должностной контроль – это проведение заведующим ДОУ, председателем методического объединения воспитателей (далее – должностное лицо) наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками законодательных и иных нормативных актов Российской Федерации (далее – РФ), Республики Коми (далее – РК), администрации муниципального района «Усть-Куломский» (далее – МР «Усть-Куломский»), Управления образования администрации МР «Усть-Куломский», ДОУ в области образования, защиты прав детей.

1.3. Цель Положения:
- регламентация контрольных функций руководителя ДОУ (заведующего);

1.4. Должностные лица, осуществляющие контрольную деятельность, руководствуются Конституцией РФ, законодательством в области образования, указами Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативными правовыми актами, изданными Министерством образования РФ и РК, Управления образования администрации МР «Усть-Куломский», органами местного самоуправления, Уставом ДОУ, локальными актами ДОУ, тарифно-квалификационными характеристиками и настоящим Положением.
1.5. Основанием для выхода на контроль является:

- программа производственного контроля,

- график контроля за учебно-воспитательным процессом;
- письменные обращения граждан.

1.6. Положение о должностном контроле обсуждается на заседании педагогического совета. Утверждается приказом руководителя по ДОУ и вводится в действие с указанием даты введения.

1.7. В Положение могут вноситься изменения по решению Педагогического совета ДОУ, администрации. Спорные вопросы рассматриваются на Педагогическом совете ДОУ.
1.8. Положение действует до принятия нового Положения.
1.9. Задачи должностного контроля:
1.9.1. Получение объективной информации о реализации образовательной программы в ДОУ, заявленной в Уставе ДОУ.


1.9.2. Совершенствование организации образовательного процесса.


1.9.3. Анализ достижений в воспитании детей для прогнозирования перспектив развития ДОУ.

1.9.4. Подготовка экспертных материалов к аттестации педагогических работников.

1.9.5. Своевременная корректировка реализации рабочих программ в группах (разновозрастных).


2. Вопросы контроля должностного лица, осуществляющего контроль
- создает условия для реализации образовательной программы и качества усвоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
- Контролирует состояние реализации образовательной программы ДОУ;
- Контролирует создание педагогическим работником безопасных условий проведения НОД и самостоятельной деятельности с детьми, воспитательных мероприятий.

- Запрашивает у педагогического работника информацию об уровне освоения детьми образовательной программы дошкольного образования, выявляет обоснованность этой информации.
- Проверяет ведение работниками установленной документации.
- Разрабатывает экспертное заключение о деятельности педагогического  работника для проведения его аттестации.

- Принимает управленческие решения по итогам проведенной проверки. 

- Контролирует работу завхоза в части организации питания, работу поваров детского питания.
3. Функции должностного лица, осуществляющего контроль

3.1. Контролирует состояние реализации образовательной программы, утвержденной Уставом ДОУ, условий и качества.

3.2. Проверяет ведение работниками установленной документации.

3.3. Готовится к проведению проверки, при необходимости консультируется со специалистами, разрабатывает план-задание проверки.

3.4. Проводит предварительное собеседование с работниками по тематике проверки.

3.5. Проводит непосредственный контроль.
3.6. Оформляет в установленные сроки анализ проведенной проверки.

3.7. Разрабатывает экспертное заключение о деятельности педагогического работника для проведения его аттестации.

3.8. Оказывает или организует методическую помощь педагогическому работнику по реализации предложений и рекомендаций, данных во время проверки.

3.9. Проводит повторный контроль.

3.10. Принимает управленческие решения по итогам проведенной проверки.

4. Права должностного лица, осуществляющего контроль
Проверяющий имеет право:

4.1. Избирать методы работы в соответствии с тематикой и объемом проверки.
4.2. Привлекать к контролю специалистов извне для проведения качественного анализа деятельности проверяемого работника.

4.3. По итогам проверки вносить предложение о поощрении работника, направление его на курсы повышения квалификации.

4.4. Рекомендовать по итогам изучение опыта работы педагога в методическом объединении для дальнейшего использования в деятельности других педагогических работников.

4.5. Рекомендовать педагогическому совету принять решения о предоставлении педагогическому работнику «права самоконтроля».

4.6. Перенести сроки проверки по просьбе проверяемого, но не более чем на месяц.

5. Ответственность должностного лица, осуществляющего контроль Проверяющий несет ответственность за:

- тактичное отношение к проверяемому работнику во время проведения контрольных мероприятий;

- качественную подготовку к проведению проверки деятельности педагогического работника;

- ознакомление с итогами проверки педагогического работника до вынесения результатов на широкое обсуждение;

- срыв сроков проведения проверок;

- качество проведения анализа деятельности педагогического работника;

- соблюдение конфиденциальности при обнаружении недостатков в работе педагогического работника при условии ликвидации их в процессе проверки;

- доказательность выводов по итогам проверки.

6. Правила этики должностного лица, осуществляющего контроль предполагают:

6.1. Честность, ясность, последовательность и объективность при анализе и изложении суждений, мнений по итогам оценки результатов деятельности.

6.2.   Достоверность изложенных фактов.

6.3. Вежливость, открытость непредвзятость при обсуждении вопросов с участниками образовательного процесса и должностными лицами.
6.4. Оценку результатов деятельности осуществлять по набору показателей с учетом приоритетных направлений и соотношения их с государственной политикой в области образования.

6.5. Действия контролирующего определяются должностной инструкцией, включая его права и обязанности, в рамках баланса полномочий и ответственности и указанием на конкретную проверку.

7. Документация

7.1. План контроля.
7.2. Карты контроля, утвержденные приказом руководителя ДОУ.

7.3. Журнал должностного контроля, справки или акты по итогам проверок.

7.4. Доклады, сообщения на педагогическом совете ДОУ.

7.5. Выход к вышестоящим органам: заявки, ходатайства, письма.

7.6. Документация хранится в течение трех лет.
	№
	Критерии оценки содержания учебно-воспитательного процесса
	Методы контроля

	
	Социум
	

	
	Адаптация ребенка к школе и его успешность
	Письменный запрос Анкетирование;



	
	Участие педагога в конкурсах
	Наличие сертификатов участника

	
	Дети
	

	
	Изучение продуктов деятельности
	Посещение мероприятий;

Наблюдение;

	
	Организация развивающей среды и его использование
	Посещение мероприятий;

Наблюдение;

	
	Условия содержания ребенка
	Посещение мероприятий;

Наблюдение;
Анкетирование;

	
	Выполнение инструкций по ОЖиЗД. Соблюдение ТБ.
	Посещение мероприятий;

Наблюдение;

	
	Динамика заболеваемости
	Изучение документации;

	
	Анализ посещения
	Изучение документации;

	
	Родители (законные представители)
	

	
	Участие родителей в организованных мероприятиях (собрания, конкурсы…)
	Изучение документации;
Посещение мероприятий;

Наблюдение;

	
	Оказание помощи в организации развивающей среды группы
	Наблюдение;

	
	План работы с родителями
	Изучение документации;

	
	Наглядная пропаганда в воспитании и развитии ребенка 
	Посещение мероприятий;

Наблюдение;

	
	Проведение родительских собраний
	Посещение мероприятий;

Изучение документации;
Анкетирование;

	
	Педработники
	

	
	Подготовка к НОД
	Посещение мероприятий;

Изучение документации;

	
	Проведение НОД и режимных моментов
	Посещение мероприятий;

Изучение документации;

	
	Содержание НОД
	Посещение мероприятий;

Изучение документации;

	
	Педанализ развития ЗУН детей
	Изучение документации


	
	Наличие инновационных технологий или программ
	Посещение мероприятий;

Изучение документации;

	
	награды
	Наличие 

	
	квалификация
	Наличие

	
	образование
	Наличие

	
	Наличие рабочей программы
	Изучение документации;


